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Tn Monitorul Oficial nr.1238/22.12.2022 a fost publicati Legea nr.367/19.12.2022 privind
dialogul social, la data intrarii in vigoare a acestei legi si anume 25.12.2022, se
abrogd Legea dialogului social nr.62/2011, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare.

Potrivit art.97 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social alin.1 negocierea
colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori,
precum si la nivel de sector de negociere colectivi. Initiativa negocierii colective apartine
oricaruia dintre partenerii sociali ( sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii
patronale, precum si autoritatile administratiei publice, care interactioneaza in procesul
de dialog social) .

La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exist3
sindicat, interesele angajatilor/lucrétorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii
lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii. Reprezentantii
angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total
al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva.

Pentru nerespectarea prevederilor art.97 alin 1 angajatorul poate fi sanctionat cu amenda
de la 15.000 de lei la 20.000 de lei. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
fac de catre Inspectia Muncii.

Potrivit art. 108 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social alin.(1) contractul
colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mic3 de 12
luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de munci se
incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate.

Partile pot hotdri prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile
stabilite de prezenta lege, o singurd datd, cu cel mult 12 luni,

In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere
prevazute de art. 97, angajatorul sau organizatia patronala are obligatia si convoace toate
partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca.

La prima reuniune a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe
care angajatorul sau organizatia patronali le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor si data pana la care urmeazs a indeplini aceasta
obligatie.

La fiecare sedinta de negociere se incheie procese- verbale semnate de reprezentantii
mandatati ai partilor, in care se consemneazi continutul negocierilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



